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Notre approche

Nous sommes a votre écoute afin de vous faciliter et de vous permettre I’acceés a
toutes nos prestations. Les modalités et moyens nécessaires seront établis lors de
nos échanges.

Nous avons identifié un réseau de partenaires handicap, avec a chaque fois un
descriptif de leurs missions, afin de vous orienter efficacement en fonction de vos
besoins.

Les partenaires handicap
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ORGANISMES

MISSIONS

Cap emploi

19/21 boulevard de Paris
CRP La Moliere
62600 Berck

Tél : 03 21 09 24 67
Email :

contact@capemploiflandres-
littoral.com

Site internet :
https://www.capemploi-59-
62flandres-littoral.com/

Conseillére en Evolution
Professionnelle :

CAP EMPLOI/SAMETH FLANDRES
LITTORAL :

Brigitte MILLE

Tél.: 0321092467
b.mille@capemploiflandres-
littoral.com

Les Cap emploi s’adressent aux personnes handicapées en

recherche d’emploi, aux salariés, travailleurs

indépendants et agents publics qui souhaitent engager
une reconversion professionnelle ainsi qu’aux employeurs
privés ou publics, quel que soit I'effectif de I'entreprise.

Services proposés aux personnes handicapées :

e L’accueil, l'information et le conseil en vue d’une
insertion professionnelle durable en milieu ordinaire
de travail.

e L|’accueil, [linformation et le conseil des
salariés/agents handicapés dans un projet d’évolution
professionnelle construit par et avec le travailleur
handicapé.

e L|'accueil, [linformation et le conseil des
salariés/agents handicapés dans un projet de
transition professionnelle interne ou externe afin de
prévenir une perte d’emploi pour le travailleur
handicapé.

e L’élaboration et la mise en ceuvre avec la personne
d’un projet de formation.

e Le soutien dans la recherche d’emploi : mise a
disposition d’offres d’emploi, entrainement a la
rédaction de lettres de motivation et a I'entretien
d’embauche.

¢ La facilitation de la prise de fonction et |'adaptation
au poste de travail.

Services proposés aux employeurs :

e L’information sur I'obligation d’emploi de personnes
handicapées, sur les aides financieres et services
conseils mobilisables.

¢ L’information, le conseil et 'accompagnement en vue
d’une insertion professionnelle durable en milieu
ordinaire de travail.
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¢ L’information, le conseil, I'accompagnement des
employeurs et les travailleurs indépendants en vue
d’un maintien dans I'emploi d’'une personne en
risque de perte d’emploi du fait de I'inadéquation
entre la situation de travail et son état de santé ou de
son handicap.

¢ L’'information, le conseil et I'accompagnement dans un
projet de transition professionnelle interne ou
externe afin de prévenir une perte d’emploi pour le
travailleur handicapé, ou un projet d’évolution
professionnelle.

¢ L’identification des postes accessibles et la définition
d’un processus de recrutement adapté.

e La présentation de candidatures ciblées et
I'accompagnement lors de la présélection des
candidats.

¢ La mise en place de conditions d’accueil adaptées au
nouveau collaborateur.
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ORGANISMES

MISSIONS

Agefiph

Agefiph Hauts-de France, site
d’Amiens

3 rue Vincent Auriol

80000 Amiens

Agefiph Hauts-de-France, site de
Lille

27 bis rue du Vieux Faubourg, 3¢me
étage

59000 Lille

Tél: 080011 1009
Service et appel gratuits

Email :
hauts-de-france@agefiph.asso.fr

Site internet :
https://www.agefiph.fr/hauts-de-
france

Pour les employeurs, elle apporte des aides
financieres destinées a compenser le handicap,
faciliter I’acces et le maintien dans I’emploi :

e Aide a laccueil, a lintégration et a I'évolution
professionnelle pour accompagner la prise de
fonction des personnes handicapées, dans les
entreprises privées.

¢ Aides a I’alternance, contrats de professionnalisation
et d’apprentissage, pour favoriser I'embauche des
personnes handicapées en contrat en alternance.

¢ Aide au maintien dans I’emploi.

e Aide a la formation individuelle dans le cadre du
maintien dans I’emploi.

e Aide a l'adaptation des situations de travail des
personnes handicapées.

¢ Aide a I'Emploi Travailleur Handicapé (AETH) définie a
I'article L. 5213-11 du Code du travail.

Pour les personnes handicapées, elle apporte des
aides financieres destinées a favoriser leur acces
a I’'emploi et leur autonomie :

e Aide au parcours vers I'emploi pour soutenir les
personnes handicapées dans leur parcours
professionnel.

e Aide a la création d’activité.

e Aide a la formation individuelle dans le cadre d’un
parcours vers I'emploi.

e Aide permettant de participer aux défraiements des
stagiaires en Formations courtes (participation au
financement des frais de transport, de restauration et
de garde).

e Aide technique : achats d’équipements spécifiques
venant en compensation du handicap.

e Aide aux déplacements : aménagement du véhicule
ainsi que des surco(ts de transport.

DWD Conseil

Delphine Delannoy-Wattel — 06 26 69 14 36


mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
https://www.agefiph.fr/hauts-de-france
https://www.agefiph.fr/hauts-de-france

Page 5 sur 13

ORGANISMES
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e Aide humaine : intervention d’un tiers permettant de
réaliser un geste professionnel tels que preneur de
notes, lecteur, soutien spécifique a la place de la
personne handicapées.

¢ Aide aux déficients auditifs — Audioprothese

FIPHFP

Contact FIPHFP région Hauts-de-
France: Isabelle CHAVOT (DTH)
Email :
isabelle.chavot@caissedesdepots.fr

Contact Handi-Pacte Hauts-de-
France : Fleur SANNIER

Email :
handipacte@apradis.eu

Site internet :
http://www.fiphfp.fr/

Le Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans
la Fonction publique (FIPHFP) accompagne les employeurs
publics dans la mise en ceuvre de politiques d'inclusion
professionnelle.

L'action du FIPHFP concerne les trois fonctions publiques :

1. la fonction publique territoriale (communes,
départements, régions...),

2. lafonction publique hospitaliéere,

3. la fonction publique d'Etat (ministéres, CNRS, etc.)
Le FIPHFP favorise, grace a ses actions :

¢ l'accessibilité des locaux professionnels et des
outils/logiciels de travail,

¢ |e recrutement,

¢ |a formation et lI'accompagnement tout au long du
parcours professionnel,

¢ |e maintien dans I'emploi des agents en situation de
handicap.
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ORGANISMES

MISSIONS

France Travail

Agence France Travail de Berck-Sur-

Mer

2 Chemin des Pourrieres,

62600 Berck
Tél: 0972723949

Site internet :

https://www.francetravail.fr/accueil/

A partir de janvier 2024, France Travail s’organise pour
accompagner tous les demandeurs d’emploi.

France Travail va pouvoir a la suite d’un parcours
aménagé identifier ou non un besoin d’accompagnement
renforcé pour accéder a I'emploi en milieu ordinaire
simple ou accompagné.

Mission locale

Mission Locale Montreuil Cote

d’Opale

Rue de I'Echaut-Sainte-Austreberthe

62170 Montreuil

Tél:03 21867696

Email :

contact@missionlocale-mco.fr

Mission Locale.

Site :

http://missionlocale-mco.fr/

Les demandeurs d'emploi agés de 16 a 25 ans peuvent
bénéficier d'un accompagnement par un conseiller d'une

Les enjeux partagés et complémentaires

Agefiph - Cap emploi

© agefiph

C A Handicap,
recrutement
EMPLOI & maintien

4 dimensions de I'offre Agefiph :

e Accompagnement des enireprises

e Accompagnement des acteurs de la formation
e Appui & la professionnalisation

e Services et aides

L'offre accompagnement dans I'emploi
de Cap emploi :

° Maintien dans I'emploi

e Maintien en emploi
e Evolution professionnelle

O

Pour I'accompagnement des entreprises
sur le champ du maintien, I'Agefiph a plutét
une approche globale et Cap emploi plutét
une approche individuelle.

Les deux entités se passent le relais et se
coordonnent.

Pour I'accompagnement individuel

Cap emploi définit le besoin de
rétablissement et de compensation

et I'Agefiph met a disposition des services et
des aides financiéres.

Les deux entités sont complémentaires.

AP Handicon,
recrutement
EMPLOT & maintien

DWD Conseil
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Liste de partenaires spécialisés intervenant pour le compte de I'Agefiph

et du Fiphfp

C@METE

France

(9 ‘ Fondation

HOPALE

DWD Conseil

Fondation HOPALE, centre Jacques Calvé de Berck
sur Mer : anticiper pour préserver son emploi

Chaque année, 700 a 800 patients, d’origines géographiques et sociales trés
différentes, sont accueillis au centre Jacques Calvé a Berck-sur-Mer. Ces
patients bénéficient de soins personnalisés de rééducation et de
réadaptation.

Pour nombre d’entre eux, garder une activité professionnelle est une
priorité absolue. Deés les premiers jours d’hospitalisation, grace
a COMETE FRANCE, une démarche précoce d’insertion sociale et
professionnelle est engagée.

Objectif : aider le salarié et son entreprise a trouver une solution adaptée.
Pour réussir, la collaboration étroite avec le service de santé au travail est
incontournable.

Service de santé au travail du littoral 62, ’ASTIL s’est engagé dans un
partenariat au long cours.

Fondation HOPALE et I’entreprise adaptée

L’Entreprise Adaptée emploie durablement des salariés en situation de
handicap dans des conditions de travail aménagées.

Ceux-ci sont orientés par la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (M.D.P.H).

Elle se situe sur le marché concurrentiel, et est soumise aux contraintes de
rentabilité et d’efficacité économique de toute entreprise. Elle répond aux
exigences de ses clients en termes de qualité, d’optimisation des co(ts et de
réactivité.

Boulevard de la Manche B.P: 29

62606 BERCK Cedex
Tél:03.21.84.46.54

Email :
pms@hopale.com
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P La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances,

i
=11

2.

DWD Conseil

la participation et la citoyenneté des personnes handicapées
prévoit la mise en place d’'une Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH) dans chaque département.

Placée sous la responsabilité du Conseil départemental, la MDPH est un
point d’accés qui a été créé pour faciliter les démarches des personnes
handicapées et de leur famille.

Elle est un lieu d’accueil et d’orientation pour toute demande concernant
une situation de handicap.

Site internet :
Page d'accueil | 62 MDPH Maison départementale des personnes handicapées,
Pas-de-Calais : Mon département
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Liens utiles :

Comment obtenir la reconnaissance de votre handicap ?
https://www.agefiph.fr/articles/demarche/comment-obtenir-la-reconnaissance-de-votre-

handicap

Procédure reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/rqth

Différences entre Inaptitude, Incapacité et invalidité
Inaptitude, incapacité, invalidité : quelles différences ? (travail-emploi.gouv.fr)

https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-inaptitude.html

Identifier les interlocuteurs clés Handicap et maintien dans I’emploi
https://www.agefiph.fr/articles/propos-de-lagefiph/identifier-les-interlocuteurs-cles

Maladie et travail — Les différents acteurs du maintien en emploi (wecareatwork.com)

Etudes, formation et Handicap
Les personnes en situation de handicap : utilisez vos droits a la formation via le CPF | Mon
Parcours Handicap

Compenser mon handicap en formation | Mon Parcours Handicap

Glossaire du Handicap
Glossaire du Handicap - Handicap.fr

Actualités
Handicap : tout ce qui change en janvier 2026
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Informations utiles :

Accessibilité aux situations de handicap

Nous faisons en sorte que nos accompagnements soient accessibles au plus grand nombre.

Pour toutes nos prestations, nous réalisons une étude préalable pour vérifier la possibilité de
réalisation de votre demande :

e |e choix du local,
e |es modalités pédagogiques,
e |'animation des entretiens en fonction de la situation de handicap annoncée,

e |e soutien de partenaires spécialisés.

Notre démarche est de mieux prendre en compte vos besoins, permettre de construire des
aménagements, étre a votre écoute et vous donner la possibilité de suivre votre accompagnement
dans des conditions optimales.

Accessibilité de nos documents

Nous pouvons vous envoyer nos documents écrits sous format Word afin de permettre une lecture
audio des contenus.

Vous trouverez cette option dans le menu « Révision » « Lecture a voix haute ».

Plaquette Handi... ~ £ Rechercher I
Fichier ~ Accueil Insertion Conception Mise en page  Références Publipostage Reévision Affichage Aide
£ Rédacteur IA\’)) - 5@ 7t ol — & o B
g | v

Dictionnaire des synonymes . o A v . 2.

Lecture a Veérifier Traduire Langue Nouveau o Suivi des =
= e 3 e K |E| Afficher les commentaires | e D
S Statistiques voix haute | I'accessibilité v & v commentaire modifications v

Vérification Fanction vocale Accessibilité Langue Commentaires
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Outils d'accessibilité de notre site internet www.dwdconseil.fr

Sur la totalité des pages du site web, vous avez un ensemble d’outils

d’accessibilité a votre disposition.

Cliquez sur I'icone orange en haut a droite de votre écran, un encart
glissant s’ouvre et vous propose les options cumulables suivantes :

Outils

d’accessibilité

@ Augmenter le texte
@, Diminuer le texte
Il Niveau de gris

@ Haut contraste

R R R @ Contraste négatif
Localisation Bureau DWD Conseil
Q@ Arriére-plan clair
23 rue Henri Béthouart — 62180 Airon-Saint-Vaast % Liens soulignés

A Police lisible
En voiture, par I’'A16, sortie n°25 (BERCK — ARRAS).

O Réinitialiser

Vous avez acces a un parking privatif devant le bureau (sur
demande).

{ Rampe d’acces ] { Ouverture de porte 1,16 m ]

DWD Conseil Delphine Delannoy-Wattel — 06 26 69 14 36


http://www.dwdconseil.fr/

Page 12 sur 13

Localisation Espace coworking

Nous avons sélectionné deux espaces de coworking aménagés pour accueillir tout type de
handicap :

- le premier est situé dans le Parc d’activités Opalopolis - Boulevard Edouard Lévéque a
Etaples-Sur-Mer,

- le deuxieme se trouve a La Bergerie, zone d’activité du Champ Gretz a Verton, il al'avantage
d’étre situé a 5 minutes de nos locaux.

Etaples-Sur-Mer

Coworking Opalo... Sebinitlile

Une équipe dynamique, un look OSB, une machine
a café dernier cri, des plantes suspendues, de la
' 1

Le Touguet

@ Montreuil-sur-Mer

\AH!NS

d'une zone privilégiée !

TRAVAILLER, PARTAGER
EN TOUTE LIBERTE.

VOUS AVEZ UN ORDINATEUR
NOUS AVONS TOUT LE RESTE.

ENSEMBLE VALORISONS

L'INATTENDU.

Fibre
haut débit

Capacité Bureaux
salle de réunion & hangars

COWORKING

Contactez |’équipe

; Parc d'Activités Opalopolis
Boulevard Edouard Lévéque - 62630 Etaples-sur-Mer

Tél.: 03 21 89 98 40 - opalo@ca2bm.fr

Verton
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Contact

Delphine Delannoy-Wattel
LD
\>' 0626691436

m delphinedelannoy@dwdconseil.fr

www.dwdconseil.fr

Horaires

Du lundi au samedi matin.

De 9h a 18h, sur rendez-vous uniquement.

DWD Conseil
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